
CARTA ABIERTA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UPAVM, SOCIEDAD VERACRUZANA 

Y JUNTA DE GOBIERNO DE LA UPAV 

 

De acuerdo a la normatividad de la UPAV, la ley 276, artículo 17, que a la letra dice: “el 

rector es la autoridad ejecutiva y representante legal de la Universidad. Durará en su 

desempeño 4 años”, estamos en la fecha del término de la rectoría 2018/2022, por la que la 

Junta de Gobierno de la UPAV, la máxima instancia de toma de decisiones de la UPAV, 

presidida por el gobernador Cuitláhuac García Jiménez presidente de la misma, deberá tomar 

la decisión de elegir al nuevo rector(a) de la UPAV, no obstante a ese facultad que le otorga 

la ley 276 que crea la UPAV, DEBERÁ CONDUCIRSE CON UN ESPÍRITU 

DEMOCRÁTICO COMO EXIGEN LOS NUEVOS TIEMPOS DE LA TRANSICIÓN 

HACIA UNA DEMOCRACIA VERDADERA QUE IMPLICA LA 4ª 

TRANSFORMACIÓN PACÍFICA QUE VIVE MÉXICO Y VERACRUZ, por lo que la 

elección del rector de la Universidad Popular Autónoma de Veracruz (UPAV) debe darse en 

un proceso democrático y transparente, y fundamentalmente, en base a propuestas que 

permitan relanzar a la UPAV y buscar su consolidación en calidad educativa y excelencia 

académica, que desafortunadamente por la falta de voluntad política y la falta de un Plan de 

Desarrollo Académico no se ha logrado, puesto que sigue sumida y sometida a la política, 

SIN UN CAMBIO VERDADERO HACÍA LA EXCELENCIA ACADÉMICA, 

DERECHOS LABORALES, Y EXTENSIÓN SOCIAL QUE INCIDA EN EL 

DESARROLLO REGIONAL DE VERACRUZ. 

 

La UPAV hace mucho tiempo debió obtener su autonomía tanto académica como financiera, 

y ser aprovechada por su modelo educativo vasconcelista para masificar la educación 

superior y media superior con calidad, pues su modelo educativa flexible autodidacta, auto-

organizacional y autofinanciable le ha permitido ofrecer educación media superior y superior 

a lo largo y ancho de Veracruz. 

 

Hoy es un buen momento para que la Junta de Gobierno de la UPAV, presidida por el 

gobernador del estado Ing. Cuitláhuac García Jiménez, convoque a toda la comunidad 

Universitaria Upavista a elegir democráticamente a su rector, y que los aspirantes upavista 

puedan presentar su Plan de Desarrollo Académico, Laboral y Administrativo como el 

principal criterio para ser evaluados por la comunidad Universitaria Upavista en la elección 

del nuevo rector de la UPAV. 

 

VERACRUZ VIVE TIEMPOS DE CAMBIOS DONDE LA SIMULACIÓN NO 

PUEDE TENER CABIDA, Y MUCHO MENOS LA IMPROVISACIÓN, Y SI 

COHERENCIA DEMOCRÁTICA QUE HAGA COINCIDIR LA PALABRA CON 

LOS HECHOS. Esta última condición, obliga a que los gobernantes actúen con ética y con 

gobernanza eficiente que resuelva los graves problemas que aún vive Veracruz, y la 

educación superior no es la excepción, la UPAV sigue estancada en un claro descenso 

estrepitosa de su matrícula que actualmente tiene 16,436 alumnos(1), además continúa falto 

de certificación de la calidad educativa de los órganos nacionales como el CONACYT, la 

ANUIES y la propia SEP, y sigue siendo una Universidad “Autónoma” Pública que hasta la 

fecha, después de 11 años de su creación, no ha logrado obtener un subsidio federal como 



todas las universidades públicas, puesto que sigue siendo un órgano desconcentrado del 

gobierno del estado de Veracruz. 

 

La actual rectoría pese al apoyo incondicional del Gobernador del Estado y el secretario 

de educación de Veracruz, que dotaron por primera vez de instalaciones 

administrativas propias, al otorgarle lo que era la Casa Veracruz que era la zona de 

esparcimiento en la capital de los gobernadores, y construirle la Torre UPAV en la 

Avenida 20 de noviembre, además de otorgarle cada año un aumento del presupuesto 

estatal, ha sido incapaz de conducir la UPAV a cubrir los estándares académicos y 

educativos que le permitan su inserción en el proceso de la calidad educativa y la 

búsqueda de la excelencia académica, hasta la fecha no cuenta de un Plan de Desarrollo 

Académico PLADEA que le permita conducir sus acciones para responder a las 

dinámicas pedagógicas, apoyo a la salida terminal de titulación de los estudiantes, 

actualización de los programas y planes de estudios, capacitación al personal docente, 

y buscar fórmulas laborales y financieras que la saquen de las irregularidades, 

imprevisión e ilegalidades. 

 

La situación de la UPAV es insostenible, no se puede seguir improvisando y conduciendo la 

rectoría como una extensión de la subsecretaria de educación media superior y superior 

SEMSyS, como un lugar de empleo, y al rector ocuparlo en ser representante del SEMSyS y 

promotor de sus cursos motivacionales, derechos humanos y ciudadanos del mundo. 

 

Es hora de hacer un ejercicio democrático, abrir una convocatoria para un proceso 

democrático para la elección del rector de la UPAV, y tomar como criterio de los aspirantes 

su Plan de Desarrollo Académico, así mismo, convertir a la Junta de gobierno en el órgano 

electoral que conduzca con transparencia el proceso de elección democrática, con el fin de 

que la UPAV incida como todas las universidades públicas en el desarrollo regional de 

Veracruz. 

   

(1)http://sev.gob.mx/upece/evaluacion/wp-content/uploads/sites/3/2021/08/Prontuario-

inicio-de-curso-2020-2021.pdf 

 

¡POR UNA ELECCIÓN DEMOCRÁTICA DEL RECTOR DE LA UPAV! 

 

ATENTAMENTE 

Estado de Veracruz a noviembre de 2022 

 

Rubrica de universitarios Upavistas que suscriben la Carta Abierta (quienes tenemos 

constancias de su aprobación para la publicación con su nombre. 

 

http://sev.gob.mx/upece/evaluacion/wp-content/uploads/sites/3/2021/08/Prontuario-inicio-de-curso-2020-2021.pdf
http://sev.gob.mx/upece/evaluacion/wp-content/uploads/sites/3/2021/08/Prontuario-inicio-de-curso-2020-2021.pdf










 
 





 
 



 









 
 



















 
 











 



 
 





 
 

 

 

 

 


